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EDREMIT TICARET ODASI Revizyon No: 01

LABORATUVAR HIZMETLERI  [gaof No: 1/1

UST YONETIM GiZLIiLiK VE TARAFSIZLIK BEYANI

EDREMIT TICARET ODASI LABORATUVARI olarak iigiincii (kamu ve/veya gercek)
kisilere yonelik verdigi hizmette hicbir zaman ve sekilde tarafsizlik ilkesinden
ayrilmayacagimizi, ¢alisanlarimizin verdikleri teknik kararlarini etkileyebilecek her tiirlii
ticari, mali ve diger baskilardan uzak tutacagimizi ve analiz sonuglarini etkileyebilecek hicbir
faaliyete girmeyecegimizi, Laboratuvar ¢alisanlarimizin bagka bir kisi veya kurulusla mali ve
ticari baglantis1 olmadigini, karar verme bagimsizligina olan giiveni ve 6l¢iim c¢aligmalari ile
ilgili diirtistliigiinii ve hiikiim bagimsizligini tehlikeye sokabilecek higbir faaliyet icinde yer
almayacagimizi taahhiit ederim.

Analiz faaliyetlerinde, kararlar1 ve faaliyetleri etkileyebilecek her tiirli ticari, mali, idari ve
diger baskilardan uzak, tarafsiz ve bagimsiz bir yap1 olusturulmustur.

Teknik faaliyetleri gerceklestiren analiz faaliyetlerinde yer alan personelin kararlarini ve
calismalarint higbir kisi veya kurulus etkileyemez.

Analiz Laboratuvarimiz gerceklestirdigi faaliyetlerde yasal sartlara, ulusal ve uluslararasi
kurallara gore miisterilerin beklenti ve ihtiyaglarna paralel olarak ehil personel tarafindan
yerine getirilecektir.

Analiz Laboratuvarimizin  Organizasyon Semasinda tanimli {ist yoOnetimi, Analiz
Laboratuvarmin tiim faaliyetlerinde tarafsiz olacaktir. Analiz Laboratuvarimizin tarafsizligini
tehdit edebilecek ¢ikar catigmalar1 diizenli olarak analiz edecek ve Laboratuar personeli
tarafindan bu analizin anlagilmasini saglayacaktir. Bu analiz sayesinde TS EN ISO/IEC 17025
sistemi faaliyetlerinde objektif olmay1 saglayacaktir.

Deney Laboratuvar personelinin gerek laboratuvar faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden gerekse
kararlarinin alinmasindan sorumlu tiim personelinin tarafsizlik basta olmak iizere gizlilik,
aciklik, sorumluluk ve yeterlilik ilkelerine sadik kalarak calisacaklarini taahhiit ettirecektir.

Miisteri memnuniyetinin saglanmasi ve Deney Laboratuvarimizin saygmlhigi agisindan
personelin  siirekli  kendilerini  gelistirmesi, yenilemesi ic¢in hi¢bir fedakarliktan
kacinilmayacaktir.

Tarafsizlikla ilgili yapilacak/yapilan risk degerlendirmesi asgari olarak miilkiyet, idare,
yonetim, personel, paylasilan kaynaklar, mali islemler, s6zlesmeler, pazarlama (markalasma
dahil), satis komisyonu 0demesi veya yeni miisterilerin yonlendirmesi i¢in yapilan diger
tesvikler gibi durumlardan kaynaklanabilecek tehlikelerin siirekli olarak gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesini saglayacagimi taahhiit ederim.
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